
         МБОУ «Гелдаганская СШ №1 им.Героя России М.Х.Даудова»  

            «Мы не всегда можем добиваться справедливости, 

               но бороться за справедливость должны всегда!»  

                                                                                                     Х.М. Герзелиев    

Отчетный доклад за 2022 год первичной профсоюзной организации МБОУ 
«Гелдаганская СШ № 1 им.Героя России М.Х.Даудова» 

На учёте в профсоюзной организации МБОУ «Гелдаганская СШ №1» на 1 
января 2022 года составляет 117 человек, из них 71 –педагогические 
работники, 46 работников из числа обслуживающего персонала. Все 
работники школы являются членами профсоюза, что составляет 100% 
(процентный) охват профсоюзным членством. За первое полугодие 2022 
учебного года численность пополнилось четырьмя (4) новыми 
специалистами – Делемханова Хадижат, Дуткаева Альбина,  Мусхаджиева 
Раяна, Гатаева Хава. которые вступили в профсоюз в сентябре 2022 года. 
Заявлений о выходе из профсоюзного членства за истекший год не 
поступало.  

В настоящее время в состав профсоюзного комитета входят 10 человек: три 
работника школы составляют ревизионную комиссию:                                          
Исрапилова Зара Вахитовна - председатель ревкомиссии;                                                            
члены комиссии: Цициева Джамиля Абумуслимовна, Усманова Айна 
Сулимовна. На всех членов профсоюза заведены карточки учета и имеются 
заявления о вступлении и об удержании 1% профвзноса.  Членами ФСПУ 
является 1 человек. Молодые специалисты до 35 лет составляют 36 человек. 
Важной задачей для   организации - это представительство и защита 
социально-трудовых прав членов профсоюза, а также повышение их уровня 
жизни. Профсоюзная организация школы работала согласно годового плана 
работы.                                                                                                                           
Работа Профсоюзного комитета строилась по следующим основным 
направлениям:                                                                                                        
1.Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией школы с 
целью регулирования трудовых отношений.                                                                                      
- ППО принимал участие в подготовке, подписании  положений 
коллективного договора;                                                                                                          
-ППО  внимательно следит за исполнением положений Коллективного 
договора в интересах работников и по выполнению пунктов Коллективного 
договора.                                                                                                                                                                                   



2. Профком принимает участие в распределении нагрузки, комплектовании 
классов, организации дежурства по школе, в утверждении графика отпусков.                                                      
В решении этих вопросов мнение профкома всегда учитывается, а если 
администрация отстаивает свою позицию, то эта позиция аргументируется и 
подкрепляется расчетами.                                                                                                                                                                         
В школе создан Совет молодых педагогов.  Профсоюзная организация 
добилась выплаты молодым специалистам до 30%. Это молодые педагоги, 
как  Кахиева Диана, Сулиманова Пирдоз, Висханова Залина и Вачагаева 
Мединат. благодаря принципиальной  позиции ППО получают доплату  в 
размере 30%. Забота о молодых специалистах - особая задача деятельности 
профкома. С молодыми специалистами, проводится конкретная работа: 
вместе с наставниками посещают уроки, проводят внеклассные мероприятия, 
они вовлекаются во все общешкольные мероприятия. Так, в апреле месяце 
два члена профсоюза, молодые педагоги Таранцова К.Д. и Мариненко А.В. 
приняли участие в республиканском турпоходе, их фото запечатлено в 
журнале «Резонанс». В результате такой работы, заметно возросла 
активность учителей, появилась новая форма сотрудничества молодёжи и 
старшего поколения. Стимулирующим фактором активности работы стали 
доплаты молодым специалистам и наставникам. Профсоюзной организации 
школы удалось осуществить доплаты в размере 30% 1 наставнику. Очень 
надеемся, то эта доплата найдет наставника с 1 января 2023г. Борьба за 
достойную жизнь учителя и есть на сегодняшний день нашей главной целью. 
Два члена профсоюза – Тушаева Р.Д. и Юнусова Б.Х. при поддержке и 
помощи профкома подготовили и сдали документы на «Выслугу лет» за три 
месяца вперед в Пенсионный фонд. Но в последствии Юнусовой Б.Х. было 
отказано из-за отсутствия каких-то бумаг в бухгалтерии. Но в результате 
незамедлительных действий профкома с подключением представительства с 
марта 2022г. наши коллеги получают пенсии по «Выслуге лет». И это еще 
одна наша маленькая победа. 

Благодаря помощи профкома и психологической поддержки в подготовке к 
аттестации четверо коллег Гагалова М.М., Тушаева Р.Д., Межиева Х.С. 
Джамалдаева А.Г. получили высшие категории с чем их и поздравляем. На 
«День учителя» прочитан «Мовлид» с приглашением ветеранов – коллег. В 
организации работы ППО на уровне современных требований оказывают 
существенную поддержку получаемые нами методические материалы 
рессовета. И в первую очередь, материалы книги Почетного председателя 
Профсоюза образования Х.М. Герзелиева «Годы борьбы и труда».  Для нас 
актуален его следующий слоган: «Сильный Профсоюз- есть сильная 



первичка», к чему мы и стремимся. Отрадно то, что в Энциклопедию 
заслуженных и народных учителей ЧР вошли девять (9) членов профсоюз. 
Это ветераны и педагоги нашей школы: Хамзатов Х.Х. (Дала гечдойла 
цунна!), Ильясов Абдул Абдулхалимович, Сеиев Вахаб Кунтуевич (Дала 
гечдойла цунна!), Солтамурадова Петимат Саидовна, Эсамбаева Зура 
Имрановна, Усманова Айна Сулимовна, Джамалдаева Малика Абдулаевна, 
Гагалова Мединат Майрбековна, Делемханов Ш-М.Х 

 В реализации поставленной цели ППО школы приняла активное участие в 
проведении мониторинга по труду и заработной плате. Активную роль в 
проведении тематической проверки сыграл уполномоченный по труду и 
зарплате  Тушаева Р Д. В результате мониторинга выяснилось, что именно 
Юнусова Б.Х. как наставник не получает доплату согласно Постановлениям 
ЧР №184, №167. Благодаря   мониторингу проведенной по инициативе 
рессовета, как выше сказано, с января месяца нового года этот вопрос будет 
решен. На сегодняшний день решен вопрос с бесплатным питанием и 
обеспечен доступ учителей к компьютерам, оргтехнике учреждения.                 

  В решении данного вопроса принимал активное участие уполномоченный 
по правозащитной работе Тасуханов Шамсуди Алхазурович и 
представительство в районе. Также, все учителя – предметники школы 
обеспечены компьютерной техникой. В марте текущего года ППО школы 
организовала проверку обеспечения теплового режима в учреждении. 
Выявленные в ходе проверки нарушения были устранены по представлению 
уполномоченного ОТ Хамзатова Х-А.Т. Очень важным для успешной работы 
учреждения является обеспеченность ОТ и ТБ. В связи с этим была 
проведена тематическая проверка состояния спортзала и спортплощадки. 
Активное участие, в котором принял уполномоченный по Охране труда 
Хамзатов Х-Ахмед Ташухаджиевич. Два представления по устранению 
выявленных нарушений были выданы директору школы Делемханову Ш-
М.Х., которые были устранены в назначенный срок. Медицинский осмотр 
прошли все работники   и осуществлен он за счет учреждения. Одним из 
важнейших направлений работы профкома стало заключение Коллективного 
договора – главного документа по социальной защите сотрудников. 
Коллективный договор, который был разработан совместно с 
администрацией школы в 2020 году и является правовым актом, 
регулирующим социально- трудовые отношения в нашем 
общеобразовательном учреждении и подписан Коллективный договор до 
сентября 2023 гг. В нем  много новых положительных моментов, говорящих 
в пользу работников нашей  школы. Я хочу озвучить все изменения, 



внесённые нами в новый коллективный договор и немного напомнить о них. 
В частности, внесено приложение по изменению МРОТ с 01.01.2022 на 
сумму 15 279 р. В связи с пандемией КОВИД-19 в Колдоговор школы было 
внесено дополнение о выплате 100% зарплаты по больничным листам, 
перенесшим это заболевание. С учетом эпидемиологической обстановкой с 
руководством школы согласовано обеспечение дезинфицирующими 
средствами сотрудников школы. В коридоре школы установлен санитайзер и 
регулярно осуществляется проверка температурного режима работников 
школы. Произведены персональные доплаты педагогам школы за ту или 
иную педагогическую деятельность (компенсационные и стимулирующие). 
По требованию работника выдаются расчетные листы. В апреле 2022 года 
проводился мониторинг выполнения пунктов Коллективного договора и, 
нужно отметить, благодаря профсоюзной организации и администрации 
школы все пункты Коллективного договора выполняются в полной мере. 
Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы 
каждого работника и школы в целом. На заседаниях профсоюзного комитета, 
проводимых раз в месяц, при составлении плана мероприятий определили, 
что главная задача профсоюзного комитета - это защита социально- 
трудовых прав работников, деловой квалификации учителей, создании 
условий, способствующих безопасности жизни и здоровью работников. 
Своевременно по графику, составленному зам. директора по учебной части 
Эсамбаевым А.С. учителя школы повышают свою профессиональную 
квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию.  Весомо 
значимую помощь в повышении в квалификации педагога способствуют 
семинары профсоюзной организации, проводимые рессоветом Профсоюза по 
разъяснению порядка проведении аттестации.  С их помощью был проведен 
районный семинар по подготовке педагогов к аттестации в нашей школе, где 
приняли участие педагоги и нашей школы, поскольку от её результата 
зависит заработная плата учителя. Я, как председатель профкома, являюсь 
членом аттестационной комиссии.  С учетом  позиции  ППО  школы удалось   
добиться выплаты учителям школы  надбавки за выслугу лет, молодым 
специалистам 30%, наставничество 10%.   Профсоюзный комитет школы  
уделяет серьёзное внимание культурно-массовой  работе в коллективе. 
Раскрытию творческих способностей педагогов способствуют проводимые 
мероприятия: празднование Дня Учителя, проводимое профсоюзной 
организацией (обязательно с приглашением ветеранов педагогического труда 
и работников обслуживающего персонала), праздничное мероприятие к 
Новому году и на  8 Марта, организуемые членами профсоюза школы. За 
2022 организована подписка на газету «Мой Профсоюз», регулярно получаем 



профсоюзные издания, получаемые из Республиканского Совета Профсоюза.  
Членами ФСПУ на данном этапе у нас является 1 человека. Изначально их у 
нас было 25 человек, многие из которых воспользовались займом по 30 и 50 
тысяч рублей. Но надо отметить, что должников у нас нет. При выходе из 
ФСПУ по заявлениям все члены получили обратно накопленные средства в 
размере 30 т.р. Материальная помощь (в размере 5 (пять) тысяч) оказана 
двум членам профсоюза Тасуханову Ш.А., Усаеву С.А. Профсоюзные взносы 
ежемесячно и своевременно перечисляются на централизованный счет 
Рессовета профсоюза образования ЧР. Помощником в информированности 
членов профсоюзной организации является информационный стенд «Мой 
профсоюз», оформленный уполномоченным по информационной работе 
Тасухановым Ш.А. Здесь можно познакомиться с информацией заседаний 
ППО школы, материалами периодической печати, поступившими 
документами.  Для оперативности профсоюзной работы в ППО создана 
группа Ватсапп. Таким образом, доводим информацию от самого высокого 
выборного органа до рядового члена организации.  Сила профсоюза в 
единстве и солидарности, в совместных коллективных действиях.  Подобные 
действия позволили нашей профсоюзной организации добиться выплаты 
компенсации мер социальной поддержки учителей в размере 1200 рублей; 71 
педагог получают компенсацию для уплаты ЖКХ.  Эту меру  удалось  
защитить благодаря жесткой  позиции Республиканского Совета Профсоюза.  
Это заслуга прежде всего ныне Почетного Председателя Профсоюза 
образования Х.М. Герзелиева. Считаю, будет уместным напомнить, что, 
благодаря Рессовету Профсоюза удалось отстоять доплату 25% сельской 
местности и педагогам проживаюшим в городах Чеченской Республики. 

Мы обязательно достигнем своих целей! Я думаю, что отчётный доклад  
ППО является ответом на один вопрос, которые многие задают сами себе: 
зачем нам нужен профсоюз? Конечно, у нас многое получается, но не всё. 
Многое удается воплотить реально в жизнь. Многое перечеркивает в нашей 
работе благотворительная акция «Профсоюз-Детям», инициированное 
рессоветом Профсоюза. Сотни детей –инвалидов нашей республики 
получили весомую денежную прибавку в скудный бюджет семьи детей-
инвалидов. В том числе дети –инвалиды и нашей школы. Профсоюзный 
комитет МБОУ «Гелдаганская СШ №1 им.Героя России М.Х.Даудова» 
обязуется и впредь делать всё для членов ППО, развиваться, 
совершенствовать свою работу. Хотелось бы выразить просьбу работников 
об увеличении квоты на путевки в санатории с значительным снижением их 
стоимости. А также рассмотреть возможности расширения порядка оказания 



материальной помощи работникам.                                                                                                                                                                                                                                     
Хочу поблагодарить всех работников школы, весь профсоюзный комитет, 
лично директора Делемханова Ш-М.Х., за предоставленную возможность в 
проведении отчетного собрания и желаю всем крепкого здоровья, семейного 
благополучия и творческих успехов в своей деятельности.  

 





 

   

Председатель ППО                  М.М.Гагалова 


