
 Выступление уполномоченного по труду и зарплате  
МБОУ «Гелдаганская СШ №1 им.Героя России М.Х.Даудова» 

 с января по декабрь 2022 года 
 

Уважаемые члены профсоюза, гости, приглашенные! 
 

  От имени профсоюзного комитета позвольте приветствовать всех 
участников собрания.  С января 2022 уполномоченный по труду и зарплате   
участвовала на 2 на заседаниях координационного совета по труду и 
зарплате. В основном, на этих заседаниях обсуждались вопросы   выплаты  
согласно Постановления ЧР №184, №167. Постановлениями об оплате  труда 
предусмотрено увеличение размера коэффициента образования, введение 
ряда новых коэффициентов специфики работы, которые напрямую влияют на 
формирование должностных окладов. Кроме того, была изменена структура 
стимулирующих выплат с учетом норм действующего законодательства.        
В октябре 2022 года проведен мониторинг по труду и зарплате.  Целью 
мониторинга была проверка полноты и правильности начисления заработной 
платы, стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера.  
Мониторинг, проведенный по инициативе рессовета Профсоюза образования 
показал, что в большинстве случаев доплаты многие педагоги получают. 
Уполномоченные ППО установили, что из стимулирующего фонда не 
выплачиваются: выплаты в связи с юбилеями; выплаты в связи с 
праздничными датами; оказание материальной помощи.                                                                                                          
Но, необходимо скорректировать некоторые положения оплаты труда 
коллективного договора школы. Путем переговоров нашей профсоюзной 
организации удалось в сентябре 2022 года тарифицировать выплаты в 
размере 30% молодым специалистам Усаеву Салману, Эдилсултановой 
Жанне, Кахиевой Диане. А такие учителя как Хамзатов Х-Ахмед, Тушаева 
Ровзан, Юнусова Баната получают надбавку за выслугу лет.  Удалось 
добиться выплаты в размере 10% за наставничество Юнусовой Банате. Все 
это благодаря принципиальной позиции ППО. Забота о работниках школы - 
особая задача деятельности профкома.   Как уполномоченный по труду и 
зарплате за мной закреплены 10 педагогов школы, 8 из них молодые 
специалисты. С молодыми специалистами, проводится конкретная работа: 
посещаются уроки опытных учителей, внеклассные мероприятия.  Для 
улучшения своей деятельности мы участвуем в очных и он-лайн семинарах, 
проводимых правовой инспекцией рессовета профсоюза по труду и зарплате. 
Как уполномоченный слежу за вопросами подготовки педагого к аттестации. 
По составленному графику с декабря месяца учителя будут готовиться м 
проходить аттестацию и хочется пожелать им всем удачи. Стимулирующим 
фактором активности этого процесса стали доплаты педагогам за высшую и 
первую категорию. Уполномоченный по труду и зарплате  постоянно следит 
за правильностью начисления и своевременного получения заработной 
платы. Все работники школы получают 25% сельской местности после 
получения статуса города. Согласно нормативно- правовым актам эта 



надбавка сохранена и педагогам проживаюшим в городах ЧР, в соответствии 
с Коллективным договором.  Заработная плата учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала доведена до МРОТ 15т.279р.   Расчётные листки 
выдаются на руки работникам  по их требованию.                       В течение 
года с уполномоченным по труду и зарплате согласовывались приказы,  
касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы 
труда, оплата труда, тарификация, штатное расписание, распределение 
нагрузки среди педагогов,  и т.д.). 
Борьба за достойную жизнь учителя и есть на сегодняшний день наша 
главная цель . 
Уважаемые участники собрания! 
Я не ставила своей целью воссоздание целостной картины в отчетный 
период. Как и сама жизнь, она многообразнее любого самого объемного 
доклада. Вполне естественно, что из поля зрения могли выпасть некоторые 
немаловажные детали.  С учетом пожеланий членов Профсоюза хочу внести 
для принятия собранием   предложения :                            
  1) увеличение суммы денег на материальную поддержку  членов 
профсоюза.  Жизнь дорожает, инфляция съедает заработную плату. А 
решения, принятые Президиумом рессовета, отстают от реальной 
действительности по вопросам социальной поддержки членов Профсоюза. 
2) Просить Рессовет Профсоюза образования о повышении мер социальной 
поддержки педагов до трех тысяч рублей. 
3)  Рессовету Профсоюза образования добиваться  выделения  одной тысячи 
путевок  для оздоровления работников образовательных учреждений 
     Позвольте поблагодарить всех членов профсоюза, руководителя 
организации за совместную работу, которые   разделяли и поддерживали 
позицию профсоюза за текущий год. 
        Желаю всем вам здоровья и благоденствия!                                        
                   
      Уполномоченный ППО                          Р.Д.Тушаева 


